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Lieu : Taglio-Isolaccio, Parc Galea  

Jour : Vendredi 21 octobre 

Horaire : 10h00-12h30 

Durée : 2h30 

 

Animateur(s)  

zr rapport: 

Magali GERINO, Présidente du Conseil scientifique du Conservatoire d’espaces 

naturels d’Occitanie 

Dominique VALLOD, Présidente du Conseil scientifique des Conservatoires 

d’espaces naturels d’Auvergne-Rhône-Alpes 

Rapporteur : 

Ordre du jour : 

L’atelier essayera de proposer des réponses ou des pistes de réponse sur des 

questions liées à : 

1/ Aspects fonctionnels et organisationnels : Quelle organisation retrouve-t-on 

dans les différents CS ? Comment relever le défi de faire fonctionner une 

instance rendue commune à deux anciennes régions ? Cette fusion des régions a 

de plus créé des distances importantes pour tenir des réunions plénières ; 

comment animer à distance, avec quels outils (visio, drive, …) ? 

2/ Rôle des Conseils scientifiques : Quel est le vrai impact des CS dans la 

stratégie des conservatoires  avec des sujets à traiter « obligatoires » relevant 

de l’agrément et le souhait de solliciter les membres sur des sujets plus 

stratégiques, dans un temps limité (pour les membres et pour l’équipe).  

 

3/ Liens entre équipe d’un Conservatoire et son Conseil scientifique : comment créer, 

renforcer, dynamiser ces liens ? Comment plus ou mieux impliquer les scientifiques 

dans les conseils scientifiques ? Faut-il les former aux caractéristiques propres aux 

conservatoires sur les aspects gestion et plans de gestion ? 

 

4/ Quelles sont les relations possibles entre CS ?  Est-ce que la création d’un 

réseau des CS de CEN vous parait pertinente ?  

 

Intervenants 1 : Arnaud DE LAJATRE, Université d'Angers, et Fabrice Normand, 

Directeur-adjoint du Conservatoire d'espaces naturels des Pays de la Loire 

 

Intervenant 2 : Francis MEUNIER, Directeur-adjoint CEN Hauts-de-France 

 

Intervenant 3 : Luc BETTINELLI, Chargé de missions / Coordinateur scientifique 

au Conservatoire d'espaces naturels de Franche-Comté 

  

Intervenant 4 : Glenn YANNIC, CS des Réserves Naturelles de Haute-Savoie 

(ASTERS-CEN74)  
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Synthèse 

(Conclusions de 

la rencontre-

métier) 

Les idées sélectionnées pendant la restitution de l’atelier sont :  

 

• Le rôle du CS ne doit pas se réduire à traiter les points statutaires 

(stratégie foncière, plans de gestion (PG) et plan d’actions 

quinquennal (PAQ)). Il est important de faire vivre une animation 

scientifique, de développer des réflexions prospectives et/ou 

stratégiques au-delà des obligations « techniques » de 

l’agrément (avoir un temps dédié à un exposé scientifique sur un 

sujet d’actualité à l’intérieur de chaque CS ou lors des séminaires 

par ex).  Il est également important que les différents CS puissent 

échanger lors de rencontres annuelles pilotées par la Fédération. 

• Le rôle des CS est à développer au-delà des séances strictes du 

CS, avec une prise en compte en amont (sollicitation 

d’expertises) et en aval des dossiers (retour d’expérience (REX), 

des avis dans les projets remontés par les salariés)  

• Développer du lien entre les salariés et les membres du CS tout 

en restant souple et convivial. Ce lien doit permettre aux salariés 

de se sentir plus accompagnés dans leur mission et ne pas 

hésiter à solliciter le CS selon les modalités choisies. Pour 

développer ce lien, plusieurs possibilités ou propositions sont 

offertes  pour les modalités de mise en œuvre, ex : déléguer un 

binôme d’experts/projet, animer des pauses courtes 

« scienceswich » sur le temps de midi ou autre, achat d’une 

tireuse à bière, outils partagés en ligne pour afficher le plus tôt 

possible les projets et avis (même en cours de construction), 

écrire en binôme (chercheur + salarié) des publications 

scientifiques et/ou techniques, ou petits articles pour valoriser 

une action ou un REX (ex de revue : Biome). 

• Etre vigilent au temps dédié de l’animateur scientifique qui joue 

un rôle essentiel d’interface entre CS / CA /salariés avec une 

action qu’il faut valoriser, voire multiplier ou étendre à d’autres 

salariés en déléguant/répartissant la fonction d’animation 

scientifique à plusieurs personnes (Ex binôme d’experts par 

projet, groupe de travail (GT) temporaire dédié sur une question 

épineuse ou urgente). 

• Concevoir l’élaboration de la stratégie foncière comme une co-

construction du CS et du conservatoire (ce qui allègerait la 

validation des futures acquisitions en plénière)  

 

Les actions proposées :  

 

• Elaborer une trame partagée par tous les CS sur les dossiers à 

fournir pour demande d’avis sur acquisition et PG, incluant une 

grille d’analyse commune. 
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• Définir les points essentiels nécessaires (et suffisants) au CS pour 

se prononcer sur un PG (mieux comprendre pourquoi ces 

dossiers sont si longs, si volumineux ?) 

• Intégrer dans cette trame les relations / échanges entre CS et 

porteur de projet CEN : qui ou quel GT a été consulté sur quoi, 

quand et quel suivi a posteriori est proposé au CS, table de Gant 

des étapes du projet  

• Etablir un tableau partagé CS et CEN des projets d’acquisition et 

PG avec les dates des grandes étapes (début, CS, suivi…)  

• Organisation d’une Conférence annuelle des présidents de CS à 

l’occasion des séminaires et congrès des CEN  

• Mise en place de commissions ou GT pour transfert de 

connaissances scientifiques des CS vers les salariés à l’échelle 

régionale ou nationale  

• Inclure dans chaque rapport d’activité des CEN une synthèse, un 

bilan des productions du CS et le temps de bénévolat des 

membres du CS 

• Valoriser des travaux des CS dans la communication des CEN, via 

les publications des différents CEN, par exemple à l'intérieur des 

newsletters ou autres.  

• Avoir à disposition une liste des membres des CEN et leur CS avec 

leur position et leur implication dans d’autres structures, ex 

CSRPN  

 

Une référence utile citée en atelier :  

ROUSIN G. 2020 Composer des relations entre "science" et "gestion de 

la nature" : ethnographie des frontières, casquettes et controverses dans 

les conseils scientifiques 

https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-02933264 


